Протокол № 20 
заседания комиссии по распределению и увеличению выплат 
по МКДОУ ЦРР — детскому саду № 5 пгт  Вахруши
от  01.09.2022 г.

Присутствовало: 3 человека
Повестка дня
      Об   установлении выплат за выполнение  целевых показателей эффективности и результативности деятельности педагогических работников
Слушали мнение всех присутствующих
В соответствии с положением об оплате труда работников МКДОУ ЦРР — детского сада № 5  пгт Вахруши от 13.07.2021 г. приказ № 110-А, Приложением №3 и решением комиссии по распределению выплат от нагрузки от 01.09.22, принято Решение:
установить выплаты за выполнение  целевых показателей  результативности эффективности деятельности педагогическим работникам с 01.09.2022 г. по 30.09.2022 г.

[bookmark: _Hlk116992393]педагог №1 от 0,5 ставки  - 72.6 %
	Целевые показатели эффективности и результативности деятельности педагогических работников 
	Критерии оценки эффективности и результативности деятельности педагогических работников (единица измерения баллы)
	Баллы


	Организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы (спортивные  кружки, мероприятия, соревнования),  реализация программ по сохранению и укреплению здоровья детей
	 доля воспитанников, систематически участвующих в спортивно-оздоровительных мероприятиях  за отчетный период:
-60% и более 

	

8

	Посещаемость по  дошкольному учреждению 
	-75% и более
	8

	Динамика индивидуальных образовательных результатов воспитанников 
	Показатель положительной динамики
 
	3


	Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями воспитанников  
	организация родительского всеобуча; организация и проведение открытых мероприятий, занятий; посещение семей; проведение совместных мероприятий с родителями;  проведение индивидуальных и групповых консультаций для родителей; проведение регулярных родительских собраний;
информационная открытость 
	6

	Охват детей, зачисленных на обучение по программам дополнительного образования с использованием сертификата 
	Работа проводится

	 3


	Участие и результаты участия воспитанников на олимпиадах, конкурсах, соревнованиях и т.д. 
	За каждого воспитанника 
Всероссийский – 
	
10

	Работа с детьми из социально неблагополучных семей
	
	

	Участие в методической работе, обобщении и распространении  лучшего педагогического опыта 
	Проведение открытых мероприятий, творческих отчетов,  мастер-классов, семинаров, консультаций, работа над методической темой;
участие в семинарах, конференциях, форумах, методических объединениях  с обобщенных педагогическим опытом; участие в конкурсах педагогического мастерства ;
публикации материалов из опыта работы в профессиональных изданиях; 
 Всероссийский – 
	





8

	Использование ИКТ-технологий, электронных образовательных ресурсов (ЭОР), современных технических средств обучения в образовательном процессе
	Регулярное использование 


	5



	Работа по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма среди участников образовательного процесса
	100% реализации  плана

	 5

	Создание элементов образовательной инфраструктуры (оформление групповой ячейки и пр.) 
	Оформление информационных стендов;

	 3

	Высокий уровень исполнительской дисциплины
	заполнение документации (планов и др.), журналов дополнительного образования детей; индивидуальных карт развития воспитанников, своевременная и качественная  подготовка отчетности и запрашиваемой информации; 
отсутствие замечаний со стороны контролирующих служб по направлению работы 
	5

	Участие педагога в проведении мероприятий (смотр, фестиваль, концерт и т.д.).
	высокий эстетический уровень;
педагогическая значимость;
создание условий для развития личности;создание благоприятного психологического климата; формирование социально-значимых ценностей; инициатива и творчество
	 5

	итого
	
	69б (72,6%)



[bookmark: _Hlk116995330]Педагог №2 от 1.0 ставки  -77.6 %
	Целевые показатели эффективности и результативности деятельности педагогических работников 
	Критерии оценки эффективности и результативности деятельности педагогических работников (единица измерения баллы)
	Баллы


	Организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы (спортивные  кружки, мероприятия, соревнования),  реализация программ по сохранению и укреплению здоровья детей
	 доля воспитанников, систематически участвующих в спортивно-оздоровительных мероприятиях  за отчетный период:
-60% и более 

	

8


	Посещаемость по  дошкольному учреждению 
	-75% и более
	7


	Динамика индивидуальных образовательных результатов воспитанников 
	Показатель положительной динамики
 
	3


	Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями воспитанников  
	организация родительского всеобуча; организация и проведение открытых мероприятий, занятий; посещение семей; проведение совместных мероприятий с родителями;  проведение индивидуальных и групповых консультаций для родителей; проведение регулярных родительских собраний;
информационная открытость 
	6
 

	Участие и результаты участия воспитанников на олимпиадах, конкурсах, соревнованиях и т.д. 
	За каждого воспитанника 
Всероссийский – 
	
11

	Участие в методической работе, обобщении и распространении  лучшего педагогического опыта 
	Проведение открытых мероприятий, творческих отчетов,  мастер-классов, семинаров, консультаций, работа над методической темой;
участие в семинарах, конференциях, форумах, методических объединениях  с обобщенных педагогическим опытом; участие в конкурсах педагогического мастерства ;
публикации материалов из опыта работы в профессиональных изданиях; 
Всероссийский – 
	





9

	Использование ИКТ-технологий, электронных образовательных ресурсов (ЭОР), современных технических средств обучения в образовательном процессе
	Регулярное использование 


	5



	Работа по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма среди участников образовательного процесса
	100% реализации
плана

	 5

	Создание элементов образовательной инфраструктуры (оформление групповой ячейки и пр.) 
	Оформление информационных стендов;
выполнение художественно-оформительских работ
	 3

	Высокий уровень исполнительской дисциплины
	заполнение документации (планов и др.), журналов дополнительного образования детей; индивидуальных карт развития воспитанников, своевременная и качественная  подготовка отчетности и запрашиваемой информации; 
отсутствие замечаний со стороны контролирующих служб по направлению работы 
	5

	Участие педагога в проведении мероприятий (смотр, фестиваль, концерт и т.д.).
	высокий эстетический уровень;
педагогическая значимость;
создание условий для развития личности;создание благоприятного психологического климата; формирование социально-значимых ценностей; инициатива и творчество
	 3

	итого
	
	65б (77,6%)



[bookmark: _Hlk116990955]Педагог №3, от 1.17ставки  -62.6 %
	Целевые показатели эффективности и результативности деятельности педагогических работников 
	Критерии оценки эффективности и результативности деятельности педагогических работников (единица измерения баллы)
	Баллы


	Организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы (спортивные  кружки, мероприятия, соревнования),  реализация программ по сохранению и укреплению здоровья детей
	 доля воспитанников, систематически участвующих в спортивно-оздоровительных мероприятиях  за отчетный период:
-60% и более 

	

8


	Посещаемость по  дошкольному учреждению 
	-75% и более
	8

	Динамика индивидуальных образовательных результатов воспитанников 
	Показатель положительной динамики
 
	3


	Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями воспитанников  
	организация родительского всеобуча; организация и проведение открытых мероприятий, занятий; посещение семей; проведение совместных мероприятий с родителями;  проведение индивидуальных и групповых консультаций для родителей; проведение регулярных родительских собраний;
информационная открытость 
	5

	Охват детей, зачисленных на обучение по программам дополнительного образования с использованием сертификата 
	Работа проводится
- увеличилось 

	2



	Участие и результаты участия воспитанников на олимпиадах, конкурсах, соревнованиях и т.д. 
	За каждого воспитанника 
Всероссийский – 
	
9

	Участие в методической работе, обобщении и распространении  лучшего педагогического опыта 
	Проведение открытых мероприятий, творческих отчетов,  мастер-классов, семинаров, консультаций, работа над методической темой;
участие в семинарах, конференциях, форумах, методических объединениях  с обобщенных педагогическим опытом; участие в конкурсах педагогического мастерства ;
публикации материалов из опыта работы в профессиональных изданиях; 
детсадовский–  
	





4

	Использование ИКТ-технологий, электронных образовательных ресурсов (ЭОР), современных технических средств обучения в образовательном процессе
	Регулярное использование 


	3



	Работа по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма среди участников образовательного процесса
	100% реализации
плана

	 5

	Создание элементов образовательной инфраструктуры (оформление групповой ячейки и пр.) 
	Оформление информационных стендов;
выполнение художественно-оформительских работ
	5

	Высокий уровень исполнительской дисциплины
	заполнение документации (планов и др.), журналов дополнительного образования детей; индивидуальных карт развития воспитанников, своевременная и качественная  подготовка отчетности и запрашиваемой информации; 
отсутствие замечаний со стороны контролирующих служб по направлению работы 
	5

	Участие педагога в проведении мероприятий (смотр, фестиваль, концерт и т.д.).
	высокий эстетический уровень;
педагогическая значимость;
создание условий для развития личности; создание благоприятного психологического климата; формирование социально-значимых ценностей; инициатива и творчество
	 3

	итого
	
	60б (62,6%)


Педагог №4, воспитатель от 1.5 ставки  - 62.6 %
	Целевые показатели эффективности и результативности деятельности педагогических работников 
	Критерии оценки эффективности и результативности деятельности педагогических работников (единица измерения баллы)
	Баллы


	Организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы (спортивные  кружки, мероприятия, соревнования),  реализация программ по сохранению и укреплению здоровья детей
	 доля воспитанников, систематически участвующих в спортивно-оздоровительных мероприятиях  за отчетный период:
-60% и более 
	

8


	Посещаемость по  дошкольному учреждению 
	-75% и более
	7

	Динамика индивидуальных образовательных результатов воспитанников 
	Показатель положительной динамики
 
	3

	Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями воспитанников  
	организация родительского всеобуча; организация и проведение открытых мероприятий, занятий; посещение семей; проведение совместных мероприятий с родителями;  проведение индивидуальных и групповых консультаций для родителей; проведение регулярных родительских собраний;
информационная открытость 
	5

	Охват детей, зачисленных на обучение по программам дополнительного образования с использованием сертификата 
	Работа проводится
- увеличилось 

	 2



	Участие и результаты участия воспитанников на олимпиадах, конкурсах, соревнованиях и т.д. 
	За каждого воспитанника 
Региональный – 
	
10

	Участие в методической работе, обобщении и распространении  лучшего педагогического опыта 
	Проведение открытых мероприятий, творческих отчетов,  мастер-классов, семинаров, консультаций, работа над методической темой;
участие в семинарах, конференциях, форумах, методических объединениях  с обобщенных педагогическим опытом; участие в конкурсах педагогического мастерства ;
публикации материалов из опыта работы в профессиональных изданиях; 
детсадовский– 
	





4

	Использование ИКТ-технологий, электронных образовательных ресурсов (ЭОР), современных технических средств обучения в образовательном процессе
	Регулярное использование 


	 4



	Работа по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма среди участников образовательного процесса
	100% реализации
плана

	 5

	Создание элементов образовательной инфраструктуры (оформление групповой ячейки и пр.) 
	Оформление информационных стендов;
выполнение художественно-оформительских работ
	 5

	Высокий уровень исполнительской дисциплины
	заполнение документации (планов и др.), журналов дополнительного образования детей; индивидуальных карт развития воспитанников, своевременная и качественная  подготовка отчетности и запрашиваемой информации; 
отсутствие замечаний со стороны контролирующих служб по направлению работы 
	4

	Участие педагога в проведении мероприятий (смотр, фестиваль, концерт и т.д.).
	высокий эстетический уровень;
педагогическая значимость;
создание условий для развития личности; создание благоприятного психологического климата; формирование социально-значимых ценностей; инициатива и творчество
	 3

	итого
	
	60б (62,6%)


Педагог №6 от 1.0 ставки  -62.6 %
	Целевые показатели эффективности и результативности деятельности педагогических работников 
	Критерии оценки эффективности и результативности деятельности педагогических работников (единица измерения баллы)
	Баллы


	Организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы (спортивные  кружки, мероприятия, соревнования),  реализация программ по сохранению и укреплению здоровья детей
	 доля воспитанников, систематически участвующих в спортивно-
-60% и более 

	
6


	Посещаемость по  дошкольному учреждению 
	-75% и более
	9

	Динамика индивидуальных образовательных результатов воспитанников 
	Показатель положительной динамики
 
	3


	Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями воспитанников  
	организация родительского всеобуча; организация и проведение открытых мероприятий, занятий; посещение семей; проведение совместных мероприятий с родителями;  проведение индивидуальных и групповых консультаций для родителей; проведение регулярных родительских собраний;
информационная открытость 
	6

	Охват детей, зачисленных на обучение по программам дополнительного образования с использованием сертификата 
	Работа проводится
- увеличилось 

	4



	Участие и результаты участия воспитанников на олимпиадах, конкурсах, соревнованиях и т.д. 
	За каждого воспитанника 
Всероссийский – 
	
11   

	Участие в методической работе, обобщении и распространении  лучшего педагогического опыта 
	Проведение открытых мероприятий, творческих отчетов,  мастер-классов, семинаров, консультаций, работа над методической темой;
участие в семинарах, конференциях, форумах, методических объединениях  с обобщенных педагогическим опытом; участие в конкурсах педагогического мастерства ;
публикации материалов из опыта работы в профессиональных изданиях; 
детсадовский– 
	





4

	Использование ИКТ-технологий, электронных образовательных ресурсов (ЭОР), современных технических средств обучения в образовательном процессе
	Регулярное использование 

	 4



	Работа по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма среди участников образовательного процесса
	100% реализации
плана

	 5

	Создание элементов образовательной инфраструктуры (оформление групповой ячейки и пр.) 
	Оформление информационных стендов;
выполнение художественно-оформительских работ
	3

	Высокий уровень исполнительской дисциплины
	заполнение документации (планов и др.), журналов дополнительного образования детей; индивидуальных карт развития воспитанников, своевременная и качественная  подготовка отчетности и запрашиваемой информации; 
отсутствие замечаний со стороны контролирующих служб по направлению работы 
	5

	Участие педагога в проведении мероприятий (смотр, фестиваль, концерт и т.д.).
	высокий эстетический уровень;
педагогическая значимость;
создание условий для развития личности; создание благоприятного психологического климата; формирование социально-значимых ценностей; инициатива и творчество
	

	итого
	
	60б (62,6%)




[bookmark: _Hlk116991438]Педагог №7 от 1.0 ставки  -86..6 %
	Целевые показатели эффективности и результативности деятельности педагогических работников 
	Критерии оценки эффективности и результативности деятельности педагогических работников (единица измерения баллы)
	Баллы


	Организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы (спортивные  кружки, мероприятия, соревнования),  реализация программ по сохранению и укреплению здоровья детей
	 доля воспитанников, систематически участвующих в спортивно-оздоровительных мероприятиях  за отчетный период:
-60% и более 

	

6


	Посещаемость по  дошкольному учреждению 
	-75% и более

	7


	Динамика индивидуальных образовательных результатов воспитанников 
	Показатель положительной динамики
 
	3


	Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями воспитанников  
	организация родительского всеобуча; организация и проведение открытых мероприятий, занятий; посещение семей; проведение совместных мероприятий с родителями;  проведение индивидуальных и групповых консультаций для родителей; проведение регулярных родительских собраний;
информационная открытость 
	6

	Участие и результаты участия воспитанников на олимпиадах, конкурсах, соревнованиях и т.д. 
	За каждого воспитанника 
детсадовский –  
	
4

	Участие в методической работе, обобщении и распространении  лучшего педагогического опыта 
	Проведение открытых мероприятий, творческих отчетов,  мастер-классов, семинаров, консультаций, работа над методической темой;
участие в семинарах, конференциях, форумах, методических объединениях  с обобщенных педагогическим опытом; участие в конкурсах педагогического мастерства ;
публикации материалов из опыта работы в профессиональных изданиях; 
Региональный – 
	





10

	Использование ИКТ-технологий, электронных образовательных ресурсов (ЭОР), современных технических средств обучения в образовательном процессе
	Регулярное использование 

	 5



	Работа по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма среди участников образовательного процесса
	100% реализации
плана
	 5

	Создание элементов образовательной инфраструктуры (оформление групповой ячейки и пр.) 
	Оформление информационных стендов;
выполнение художественно-оформительских работ
	 3

	Высокий уровень исполнительской дисциплины
	заполнение документации (планов и др.), журналов дополнительного образования детей; индивидуальных карт развития воспитанников, своевременная и качественная  подготовка отчетности и запрашиваемой информации; 
отсутствие замечаний со стороны контролирующих служб по направлению работы 
	5

	Участие педагога в проведении мероприятий (смотр, фестиваль, концерт и т.д.).
	высокий эстетический уровень;
педагогическая значимость;
создание условий для развития личности; создание благоприятного психологического климата; формирование социально-значимых ценностей; инициатива и творчество
	 3


Педагог №8 от 1.5 ставки  -62.6 %
	Целевые показатели эффективности и результативности деятельности педагогических работников 
	Критерии оценки эффективности и результативности деятельности педагогических работников (единица измерения баллы)
	Баллы


	Организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы (спортивные  кружки, мероприятия, соревнования),  реализация программ по сохранению и укреплению здоровья детей
	 доля воспитанников, систематически участвующих в спортивно-оздоровительных мероприятиях  за отчетный период:
-60% и более 

	

7

	Посещаемость по  дошкольному учреждению 
	-75% и более
	7

	Динамика индивидуальных образовательных результатов воспитанников 
	Показатель положительной динамики
 
	3


	Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями воспитанников  
	организация родительского всеобуча; организация и проведение открытых мероприятий, занятий; посещение семей; проведение совместных мероприятий с родителями;  проведение индивидуальных и групповых консультаций для родителей; проведение регулярных родительских собраний;
информационная открытость 
	8

	Участие и результаты участия воспитанников на олимпиадах, конкурсах, соревнованиях и т.д. 
	За каждого воспитанника 
детсадовский –  
	
4 

	Участие в методической работе, обобщении и распространении  лучшего педагогического опыта 
	Проведение открытых мероприятий, творческих отчетов,  мастер-классов, семинаров, консультаций, работа над методической темой;
участие в семинарах, конференциях, форумах, методических объединениях  с обобщенных педагогическим опытом; участие в конкурсах педагогического мастерства ;
публикации материалов из опыта работы в профессиональных изданиях; 
Всероссийский – 
	





6

	Использование ИКТ-технологий, электронных образовательных ресурсов (ЭОР), современных технических средств обучения в образовательном процессе
	Регулярное использование 


	3



	Работа по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма среди участников образовательного процесса
	100% реализации
плана

	 5

	Создание элементов образовательной инфраструктуры (оформление групповой ячейки и пр.) 
	Оформление информационных стендов;
выполнение художественно-оформительских работ
	 5

	Высокий уровень исполнительской дисциплины
	заполнение документации (планов и др.), журналов дополнительного образования детей; индивидуальных карт развития воспитанников, своевременная и качественная  подготовка отчетности и запрашиваемой информации; 
отсутствие замечаний со стороны контролирующих служб по направлению работы 
	5

	Участие педагога в проведении мероприятий (смотр, фестиваль, концерт и т.д.).
	высокий эстетический уровень;
педагогическая значимость;
создание условий для развития личности; создание благоприятного психологического климата; формирование социально-значимых ценностей; инициатива и творчество
	 5

	итого
	
	58б (62.6%)


Педагог №9 от 1.5 ставок  -67.6 %
	Целевые показатели эффективности и результативности деятельности педагогических работников 
	Критерии оценки эффективности и результативности деятельности педагогических работников (единица измерения баллы)
	Баллы


	Организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы (спортивные  кружки, мероприятия, соревнования),  реализация программ по сохранению и укреплению здоровья детей
	 доля воспитанников, систематически участвующих в спортивно-оздоровительных мероприятиях  за отчетный период:
-60% и более 

	

6

	Посещаемость по  дошкольному учреждению 
	-75% и более
	10

	Динамика индивидуальных образовательных результатов воспитанников 
	Показатель положительной динамики
 
	3


	Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями воспитанников  
	организация родительского всеобуча; организация и проведение открытых мероприятий, занятий; посещение семей; проведение совместных мероприятий с родителями;  проведение индивидуальных и групповых консультаций для родителей; проведение регулярных родительских собраний;
информационная открытость 
	7

	Охват детей, зачисленных на обучение по программам дополнительного образования с использованием сертификата 
	Работа проводится
- увеличилось 
- работа не проводится
	2



	Участие в методической работе, обобщении и распространении  лучшего педагогического опыта 
	Проведение открытых мероприятий, творческих отчетов,  мастер-классов, семинаров, консультаций, работа над методической темой;
участие в семинарах, конференциях, форумах, методических объединениях  с обобщенных педагогическим опытом; участие в конкурсах педагогического мастерства ;
публикации материалов из опыта работы в профессиональных изданиях; 
Всероссийский – 
	





8

	Использование ИКТ-технологий, электронных образовательных ресурсов (ЭОР), современных технических средств обучения в образовательном процессе
	Регулярное использование 

	3



	Работа по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма среди участников образовательного процесса
	100% реализации
плана
	 5

	Создание элементов образовательной инфраструктуры (оформление групповой ячейки и пр.) 
	Оформление информационных стендов;
выполнение художественно-оформительских работ
	3


	Высокий уровень исполнительской дисциплины
	заполнение документации (планов и др.), журналов дополнительного образования детей; индивидуальных карт развития воспитанников, своевременная и качественная  подготовка отчетности и запрашиваемой информации; 
отсутствие замечаний со стороны контролирующих служб по направлению работы 
	5

	Участие педагога в проведении мероприятий (смотр, фестиваль, концерт и т.д.).
	высокий эстетический уровень;
педагогическая значимость;
создание условий для развития личности; создание благоприятного психологического климата; формирование социально-значимых ценностей; инициатива и творчество
	5

	Своевременное повышение квалификации, прохождения курсовой подготовки 
	- своевременно

	 5


	итого
	
	62б (67,6%)


Педагог №10 от 1.0 ствки  -60 %
	Целевые показатели эффективности и результативности деятельности педагогических работников 
	Критерии оценки эффективности и результативности деятельности педагогических работников (единица измерения баллы)
	Баллы


	Организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы (спортивные  кружки, мероприятия, соревнования),  реализация программ по сохранению и укреплению здоровья детей
	 доля воспитанников, систематически участвующих в спортивно-оздоровительных мероприятиях  за отчетный период:
-60% и более 

	

6

	Посещаемость по  дошкольному учреждению 
	-75% и более

	9


	Динамика индивидуальных образовательных результатов воспитанников 
	Показатель положительной динамики
 
	3


	Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями воспитанников  
	организация родительского всеобуча; организация и проведение открытых мероприятий, занятий; посещение семей; проведение совместных мероприятий с родителями;  проведение индивидуальных и групповых консультаций для родителей; проведение регулярных родительских собраний;
информационная открытость 
	7

	Участие и результаты участия воспитанников на олимпиадах, конкурсах, соревнованиях и т.д. 
	За каждого воспитанника 
детсадовский –  
	
4

	Участие в методической работе, обобщении и распространении  лучшего педагогического опыта 
	Проведение открытых мероприятий, творческих отчетов,  мастер-классов, семинаров, консультаций, работа над методической темой;
участие в семинарах, конференциях, форумах, методических объединениях  с обобщенных педагогическим опытом; участие в конкурсах педагогического мастерства ;
публикации материалов из опыта работы в профессиональных изданиях; 
детсадовский– 
	





4

	Использование ИКТ-технологий, электронных образовательных ресурсов (ЭОР), современных технических средств обучения в образовательном процессе
	Регулярное использование 


	2



	Работа по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма среди участников образовательного процесса
	100% реализации
плана

	 5

	Создание элементов образовательной инфраструктуры (оформление групповой ячейки и пр.) 
	Оформление информационных стендов;
выполнение художественно-оформительских работ
	 5 


	Высокий уровень исполнительской дисциплины
	заполнение документации (планов и др.), журналов дополнительного образования детей; индивидуальных карт развития воспитанников, своевременная и качественная  подготовка отчетности и запрашиваемой информации; 
отсутствие замечаний со стороны контролирующих служб по направлению работы 
	5

	Участие педагога в проведении мероприятий (смотр, фестиваль, концерт и т.д.).
	высокий эстетический уровень;
педагогическая значимость;
создание условий для развития личности; создание благоприятного психологического климата; формирование социально-значимых ценностей; инициатива и творчество
	 5

	итого
	
	55б (60%)



Педагог № 11 от 1.0 ставки  -65 %
	Целевые показатели эффективности и результативности деятельности педагогических работников 
	Критерии оценки эффективности и результативности деятельности педагогических работников (единица измерения баллы)
	Баллы


	Организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы (спортивные  кружки, мероприятия, соревнования),  реализация программ по сохранению и укреплению здоровья детей
	 доля воспитанников, систематически участвующих в спортивно-оздоровительных мероприятиях  за отчетный период:
-60% и более 

	

7

	Посещаемость по  дошкольному учреждению 
	-75% и более
	6

	Динамика индивидуальных образовательных результатов воспитанников 
	Показательположительнойдинамики
 
	3


	Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями воспитанников  
	организация родительского всеобуча; организация и проведение открытых мероприятий, занятий; посещение семей; проведение совместных мероприятий с родителями;  проведение индивидуальных и групповых консультаций для родителей; проведение регулярных родительских собраний;
информационная открытость 
	7

	Участие и результаты участия воспитанников на олимпиадах, конкурсах, соревнованиях и т.д. 
	За каждого воспитанника 
детсадовский –  
	
3

	Участие в методической работе, обобщении и распространении  лучшего педагогического опыта 
	Проведение открытых мероприятий, творческих отчетов,  мастер-классов, семинаров, консультаций, работа над методической темой;
участие в семинарах, конференциях, форумах, методических объединениях  с обобщенных педагогическим опытом; участие в конкурсах педагогического мастерства ;
публикации материалов из опыта работы в профессиональных изданиях; 
Всероссийский – 
	





11

	Использование ИКТ-технологий, электронных образовательных ресурсов (ЭОР), современных технических средств обучения в образовательном процессе
	Регулярное использование 

	2



	Работа по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма среди участников образовательного процесса
	100% реализации
плана

	 5

	Создание элементов образовательной инфраструктуры (оформление групповой ячейки и пр.) 
	Оформление информационных стендов;
выполнение художественно-оформительских работ
	 3

	Высокий уровень исполнительской дисциплины
	заполнение документации (планов и др.), журналов дополнительного образования детей; индивидуальных карт развития воспитанников, своевременная и качественная  подготовка отчетности и запрашиваемой информации; 
отсутствие замечаний со стороны контролирующих служб по направлению работы 
	5

	Участие педагога в проведении мероприятий (смотр, фестиваль, концерт и т.д.).
	высокий эстетический уровень;
педагогическая значимость;
создание условий для развития личности; создание благоприятного психологического климата; формирование социально-значимых ценностей; инициатива и творчество
	4

	итого
	
	56б (65%)


Педагог №12 от 0,58 ставки  -78.8 %
	Целевые показатели эффективности и результативности деятельности педагогических работников 
	Критерии оценки эффективности и результативности деятельности педагогических работников (единица измерения баллы)
	Баллы


	Организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы (спортивные  кружки, мероприятия, соревнования),  реализация программ по сохранению и укреплению здоровья детей
	 доля воспитанников, систематически участвующих в спортивно-оздоровительных мероприятиях  за отчетный период:
-60% и более 

	

6

	Посещаемость по  дошкольному учреждению 
	-75% и более

	6


	Динамика индивидуальных образовательных результатов воспитанников 
	Показатель положительной динамики
 
	3


	Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями воспитанников  
	организация родительского всеобуча; организация и проведение открытых мероприятий, занятий; посещение семей; проведение совместных мероприятий с родителями;  проведение индивидуальных и групповых консультаций для родителей; проведение регулярных родительских собраний;
информационная открытость 
	6

	Охват детей, зачисленных на обучение по программам дополнительного образования с использованием сертификата 
	Работа проводится

	2



	Участие и результаты участия воспитанников на олимпиадах, конкурсах, соревнованиях и т.д. 
	За каждого воспитанника  
Всероссийский – 
	
12  

	Участие в методической работе, обобщении и распространении  лучшего педагогического опыта 
	Проведение открытых мероприятий, творческих отчетов,  мастер-классов, семинаров, консультаций, работа над методической темой;
участие в семинарах, конференциях, форумах, методических объединениях  с обобщенных педагогическим опытом; участие в конкурсах педагогического мастерства ;
публикации материалов из опыта работы в профессиональных изданиях; 
детсадовский– 
Всероссийский – 
	






10

	Использование ИКТ-технологий, электронных образовательных ресурсов (ЭОР), современных технических средств обучения в образовательном процессе
	Регулярное использование 


	3



	Работа по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма среди участников образовательного процесса
	100% реализации
плана

	 5

	Создание элементов образовательной инфраструктуры (оформление групповой ячейки и пр.) 
	Оформление информационных стендов;
выполнение художественно-оформительских работ
	 3

	Высокийуровеньисполнительскойдисциплины
	заполнение документации (планов и др.), журналов дополнительного образования детей; индивидуальных карт развития воспитанников, своевременная и качественная  подготовка отчетности и запрашиваемой информации; 
отсутствие замечаний со стороны контролирующих служб по направлению работы 
	5

	Участие педагога в проведении мероприятий (смотр, фестиваль, концерт и т.д.).
	высокий эстетический уровень;
педагогическая значимость;
создание условий для развития личности; создание благоприятного психологического климата; формирование социально-значимых ценностей; инициатива и творчество
	 3

	итого
	
	64б (78,8%)


Педагог №12 от 0,42 ставки  -53.8 %
	Целевые показатели эффективности и результативности деятельности педагогических работников 
	Критерии оценки эффективности и результативности деятельности педагогических работников (единица измерения баллы)
	Баллы


	Организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы (спортивные  кружки, мероприятия, соревнования),  реализация программ по сохранению и укреплению здоровья детей
	 доля воспитанников, систематически участвующих в спортивно-оздоровительных мероприятиях  за отчетный период:
-60% и более 

	

6

	Посещаемость по  дошкольному учреждению 
	-75% и более
	6

	Динамика индивидуальных образовательных результатов воспитанников 
	Показатель положительной динамики
 
	 2


	Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями воспитанников  
	организация родительского всеобуча; организация и проведение открытых мероприятий, занятий; посещение семей; проведение совместных мероприятий с родителями;  проведение индивидуальных и групповых консультаций для родителей; проведение регулярных родительских собраний;
информационная открытость 
	6

	Охват детей, зачисленных на обучение по программам дополнительного образования с использованием сертификата 
	Работа проводится
- увеличилось 

	 2



	Участие и результаты участия воспитанников на олимпиадах, конкурсах, соревнованиях и т.д. 
	За каждого воспитанника 
Всероссийский – 
	
8

	Участие в методической работе, обобщении и распространении  лучшего педагогического опыта 
	Проведение открытых мероприятий, творческих отчетов,  мастер-классов, семинаров, консультаций, работа над методической темой;
участие в семинарах, конференциях, форумах, методических объединениях  с обобщенных педагогическим опытом; участие в конкурсах педагогического мастерства ;
публикации материалов из опыта работы в профессиональных изданиях; 
детсадовский– 
Всероссийский – 
	






9

	Использование ИКТ-технологий, электронных образовательных ресурсов (ЭОР), современных технических средств обучения в образовательном процессе
	Регулярное использование 

	 3



	Работа по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма среди участников образовательного процесса
	100% реализации
плана

	 5

	Создание элементов образовательной инфраструктуры (оформление групповой ячейки и пр.) 
	Оформление информационных стендов;
выполнение художественно-оформительских работ
	 3

	Высокий уровень исполнительской дисциплины
	заполнение документации (планов и др.), журналов дополнительного образования детей; индивидуальных карт развития воспитанников, своевременная и качественная  подготовка отчетности и запрашиваемой информации; 
отсутствие замечаний со стороны контролирующих служб по направлению работы 
	5

	Участие педагога в проведении мероприятий (смотр, фестиваль, концерт и т.д.).
	высокий эстетический уровень;
педагогическая значимость;
создание условий для развития личности; создание благоприятного психологического климата; формирование социально-значимых ценностей; инициатива и творчество
	 3

	итого
	
	58б (60%)


Педагог №13 от 0,5ставки  - 60 %
	Целевые показатели эффективности и результативности деятельности педагогических работников 
	Критерии оценки эффективности и результативности деятельности педагогических работников (единица измерения баллы)
	Баллы


	Посещаемость по  дошкольному учреждению 
	-75% и более

	8


	Динамика индивидуальных образовательных результатов воспитанников 
	Показатель положительной динамики
 
	3


	Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями воспитанников  
	организация родительского всеобуча; организация и проведение открытых мероприятий, занятий; посещение семей; проведение совместных мероприятий с родителями;  проведение индивидуальных и групповых консультаций для родителей; проведение регулярных родительских собраний;
информационная открытость 
	9

	Охват детей, зачисленных на обучение по программам дополнительного образования с использованием сертификата 
	Работа проводится

	4


	Участие и результаты участия воспитанников на олимпиадах, конкурсах, соревнованиях и т.д. 
	За каждого воспитанника 
детсадовский –  
Региональный – 
	

6

	Участие в методической работе, обобщении и распространении  лучшего педагогического опыта 
	Проведение открытых мероприятий, творческих отчетов,  мастер-классов, семинаров, консультаций, работа над методической темой;
участие в семинарах, конференциях, форумах, методических объединениях  с обобщенных педагогическим опытом; участие в конкурсах педагогического мастерства ;
публикации материалов из опыта работы в профессиональных изданиях; 
детсадовский– 
	





4

	Использование ИКТ-технологий, электронных образовательных ресурсов (ЭОР), современных технических средств обучения в образовательном процессе
	Регулярное использование 

	5



	Работа по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма среди участников образовательного процесса
	100% реализации
плана

	 5

	Создание элементов образовательной инфраструктуры (оформление групповой ячейки и пр.) 
	Оформление информационных стендов;
выполнение художественно-оформительских работ
	2


	Высокий уровень исполнительской дисциплины
	заполнение документации (планов и др.), журналов дополнительного образования детей; индивидуальных карт развития воспитанников, своевременная и качественная  подготовка отчетности и запрашиваемой информации; 
отсутствие замечаний со стороны контролирующих служб по направлению работы 
	5

	Участие педагога в проведении мероприятий (смотр, фестиваль, концерт и т.д.).
	высокий эстетический уровень;
педагогическая значимость;
создание условий для развития личности; создание благоприятного психологического климата; формирование социально-значимых ценностей; инициатива и творчество
	5

	Своевременное повышение квалификации, прохождения курсовой подготовки 
	- своевременно

	 5


	итого
	
	61б (60%)




Комиссия по распределению выплат:
Председатель________________Г.Н. Нестерова
Члены комиссии_____________Н.В. Аботурова
_____________  Е. Ю. Первакова
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